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Una Iglesia. 

Un Cuerpo. 

Un Espíritu. 
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Tú y yo somos el cuerpo y los ligamentos, la 

historia de esta iglesia, la sabiduría y la memoria 

colectiva, el impulso guiado por el Espíritu que 

sigue llamándonos. 

 

Amados: 

 

¡Que la gracia, la paz y la esperanza estén con todos ustedes! 

Al hacer un repaso del año 2025, debo decir que nuestra aventura guiada por el Espíritu 

continúa. A veces, esta aventura se asemeja a un acto acrobático; otras veces, no tanto. 

El trabajo cotidiano en una iglesia que sirve a la gente de su comunidad nunca es fácil, pero 

siempre es complejo. Como dice la Carta a los Efesios (4:16), realizamos esta labor como un 

cuerpo entero, unidos y sostenidos por fuertes ligamentos. 

 

Ustedes y yo somos el cuerpo; y los ligamentos son la historia de esta iglesia, la sabiduría y 

la memoria colectiva, ese impulso guiado por el Espíritu que no deja de llamarnos. Por ello, 

sigo animándolos a sumarse a estos esfuerzos —de la manera que consideren más 

oportuna— por el bien de la comunidad a la que Dios nos ha llamado a servir. 
 

 

A continuación, presento una lista de algunas de las acciones, eventos y reuniones 

en los que participé el año pasado: 

✓ Planificar, oficiar y presidir los servicios de culto, incluyendo aquellos 

correspondientes a temporadas festivas como los servicios de Semana Santa, 

Nochebuena, la Virgen de Guadalupe y el Día de los Muertos, por mencionar 

algunos. 

✓ Instalación en mayo de 2025. 

✓ Reuniones con nuestros inquilinos. 

✓ Participación en todas las reuniones de la "Conferencia Central". 

✓ Asistencia a las reuniones del Consejo, así como a las de los comités de 

Comunicación, Adoración, SWAG y algunas reuniones del comité de 

Propiedad. 

✓ Visitas a hospitales y hogares; llamadas telefónicas de atención individual y 

cuidado pastoral personalizado; bodas, quinceañeros y 5 bautismos. 

✓ Asistencia a almuerzos, estudios bíblicos y eventos especiales o de temporada 

de nuestras comunidades latina y hmong. 

✓ Asistencia a los eventos "Trunk or Treat" y "Día Familiar". 

✓ Representación de la ALC en el ministerio sinodal "La Mesa Latina". 
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Sociedad de Jóvenes y Confirmación 

La recepción de 5.000 dólares de la Fundación Siebert nos ayudó a poner en marcha la 

programación de nuestro grupo de jóvenes, denominado "S.W.A.G." (Saved with Amazing 

Grace / Salvados por Asombrosa Gracia). El programa dio comienzo con un evento juvenil 

de "encierro nocturno" (*Lock-In*) a finales de marzo, dirigido por algunos de nuestros líderes 

hmong y esta servidora. El Director de Jóvenes de ALC es Kou Thao. El grupo SWAG se reúne 

cada tercer sábado del mes. 

 

Durante el otoño iniciamos nuestra Clase de Confirmación, la cual está compuesta por 8 

estudiantes que serán confirmados alrededor del Domingo de Pentecostés de 2027. 

 

Adoración y Tecnología 

Durante el año 2025, algunos proyectos tuvieron prioridad por encima del aspecto 

tecnológico en la adoración. No obstante, seguimos equipados con buena tecnología 

para ofrecer servicios de adoración en vivo todos los domingos. Actualmente estamos 

transmitiendo en directo los servicios unificados y especiales, así como algunos servicios de 

adoración en el idioma hmong. Aun así, uno de nuestros objetivos sigue siendo incluir 

nuestros servicios de adoración en inglés y español como parte de nuestra oferta de 

transmisión en directo. Para ello, tendríamos que reclutar al menos un voluntario por servicio 

de adoración para que sea capacitado por Johnny Vang y Kou Thao, quienes son las 

personas que han estado realizando esta labor hasta el momento. Durante el 2025 

informamos a la congregación sobre esta necesidad, pero no obtuvimos resultados; 

asimismo, hemos conversado sobre la posibilidad de ofrecer un estipendio. 

Debido a las complejidades del año y a otras prioridades, el asunto tuvo que ser pospuesto. 

Es importante que transmitamos nuestros servicios en directo, ya que algunos de nuestros 

discípulos que se encuentran temporalmente "encamados” lo han estado solicitando. 

Además, sé por experiencia previa que la transmisión en directo de los servicios puede 

constituir un esfuerzo evangelizador eficaz. En este momento no estamos utilizando la 

pantalla de proyección debido a un problema con nuestro proyector; esperamos que esto 

se solucione pronto. Ascensión ya es una iglesia híbrida, dado que la mayoría de nuestras 

reuniones se llevan a cabo en línea. Ofrecer experiencias de adoración en línea de manera 

constante todos los domingos sería un siguiente paso muy lógico, especialmente si ya 

contamos con la tecnología necesaria. 

 

Mirando hacia el futuro 

Recientemente, el Consejo de Liderazgo me solicitó que conformara un Equipo de Apoyo 

Pastoral. Este equipo servirá como apoyo para la pastora y le brindará consejo cuando sea 

necesario. Además, de manera anual y en conjunto con la pastora, evaluará los objetivos 

y el desempeño del ministerio. Los miembros del equipo son: la pastora jubilada Gail 

Brodersen-Heins y Johnny Vang. Nuestra constitución está siendo evaluada por el Equipo 

de Constitución de nuestro Sínodo. Este equipo colaborará con nosotros en el esfuerzo por 

actualizar nuestra constitución, a fin de que se ajuste a nuestras necesidades y realidades 

actuales y, al mismo tiempo, esté a la altura de la constitución sinodal, recientemente 

actualizada. 
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Todavía quedan muchos objetivos por cumplir. Debemos mejorar nuestra 

comunicación, nuestra estructura organizativa, nuestros protocolos y nuestros 

sistemas; elementos que, a su vez, harán que nuestro trabajo sea más eficiente. Ya 

estamos trabajando en todos ellos. El liderazgo laico ha sido fundamental para 

lograr todo esto, por lo que les expreso un ENORME AGRADECIMIENTO a todos 

ustedes. Requiere tiempo y esfuerzo, pero recuerden: somos ese cuerpo, unido y 

sostenido por ligamentos, formado por el legado histórico de Ascensión. 

 

Queda mucho trabajo por delante, y confío en que, a medida que avancemos, 

Dios nos equipará y nos guiará. 

 

 

¡A Dios sea toda la gloria! 

En Cristo, 

Rev. Aida Muñiz 
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Consejo de Liderazgo 

¡Nuestro Consejo de Liderazgo da la 

bienvenida a cuatro nuevos miembros 

en septiembre de 2025, tras una 

votación congregacional! 

El Consejo de Liderazgo está 

compuesto por: 

Michelle Acevedo* 

Cheryl Groth (Presidenta) 

José Guerrero 

Susie Hess (Secretaria) 

Charlie Kudy (Tesorero) 

Ar Lee 

Gao McCrary* 

Pamela Moore* 

Verónica Pérez* 

Laura Ruiz (Secretaria Adjunta) 

 

Los objetivos para 2025 incluyen: 

Revisar nuestra constitución y estatutos 

para su aprobación. 

Continuar apoyando los ministerios de 

ALC y a nuestros socios comunitarios. 

Administrar con responsabilidad 

nuestro tiempo, talentos y recursos 

financieros. 

Fomentar una mayor participación 

entre los discípulos, amigos y socios. 

¡Comenzar a planificar la celebración 

del 175.º aniversario de Ascensión en 

2027! 

* ¡Indica un nuevo miembro en nuestro 

consejo! 

Grupos y eventos planificados 

para 2026 

 
▪ Estudio bíblico (Mensual) 

o Contacto: Jan Fox 262.281.1690 
▪ AMIS (Ascension in Mission) (Programado) 

o Contacto: Jan Fox 262.281.1690 
▪ Almuerzo de damas (Mensual) 

o Contacto: Jan Fox 262.281.1690 

o Grupo juvenil S.W.A.G (3er sábado 
del mes) 

o Contacto: Kou Thao 414.378.2733 
▪ Misas unificadas a las 10:00 a. m. 

o 3er domingo de cada mes 
▪ “Lock-In” S.W.A.G 

o Fecha/Hora: 28/03/26 

o Lugar: “Big Putts” y ALC 

o Contacto: Kou Thao 414.378.2733 

▪ Búsqueda comunitaria de huevos de 

Pascua 

o Fecha/Hora: 11/04/26 

o Lugar: Por confirmar 

o Contacto: Ar Lee 414.405.9202 
▪ Barbacoa familiar S.W.A.G 

o Fecha/Hora: 20/06/26 

o Lugar: ALC 

o Contacto: Kou Thao 414.378.2733 
▪ Día Familiar de la iglesia 

o Fecha/Hora: 01/08/26 O 08/08/26 

o Lugar: Por confirmar 

o Contacto: Jerry Vang 414.477.2997 
▪ Recaudación de fondos con “Egg Rolls”: 

o Fecha/Hora: 26/09 – 27/09/26 

o Lugar: ALC 

o Contacto: Lee Her 414.477.8941 
▪ Trunk-or-Treat (Dulces desde las cajuelas): 

o Fecha/Hora: 24/10/26 

o Lugar: Estacionamiento de ALC 
o Contacto: PangNha Vang 

414.336.8276 
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Equipo de construcción 
Durante el último año, el Equipo de Propiedad ha 

completado los siguientes proyectos: 

▪ Supervisión de la Fase 2 de la actualización del 

sistema de alarma contra incendios del edificio. 

▪ Supervisión de la restauración del anfiteatro tras los 

daños causados por una inundación en dicha sala. 

▪ Gestionó el cambio de cobertura de seguro, 

pasando de Church Mutual a Acuity. 

▪ Dio la bienvenida a cuatro nuevos socios 

comunitarios sin fines de lucro: Walker’s Point Youth 

and Family Center, Lutheran Social Services, la 

Milwaukee Gay Volleyball Alliance y Share Our Best 

(ministerio de mobiliario), logrando así la ocupación 

total de nuestro edificio 1300 y de todo el recinto. 

▪ Finalizó la renovación de los contratos de 

arrendamiento de todos los inquilinos actuales, a 

excepción de Inner Beauty, cuya renovación está 

programada para el 2026. 

▪ Supervisó y gestionó la problemática del 

estacionamiento nocturno no autorizado en el 

aparcamiento de la iglesia. 

▪ Gestionó las reparaciones continuas de circuitos 

eléctricos y fugas de agua. 

▪ Se registró en el programa “Faith In Place-Focus on 

Energy” con el fin de obtener incentivos financieros 

para actualizaciones y mejoras que generarán 

ahorros energéticos en el futuro. 

 

El equipo se centrará en mejoras en el estacionamiento, la 

modernización del sistema de alarmas contra incendios, el 

reemplazo de la puerta de acceso oeste y la restauración 

integral del anfiteatro. Las amplias e históricas 

instalaciones de Ascensión requieren un monitoreo y 

reparaciones constantes, al tiempo que ofrecen un 

espacio para colaborar con organizaciones sin fines de 

lucro alineadas con su misión y generar ingresos que 

contribuyan a sustentar el presupuesto. 

 

Miembros del equipo de Edificaciones: Cheryl Groth, José 

Guerrero, Charlie Kudy, Chuck Kudy, Diane Loppnow, Jack 

Loppnow, Ed Riebe y Johnny Vang. 

 
¡Limpieza de 

primavera! 

Se está organizando una 

jornada de limpieza en el 

campus, ¡y estamos 

invitando a nuestros socios 

comunitarios a participar! 

Fecha: 9/5/26 

Fecha alternativa: 16/5/26 

Lugar: ALC Commons 

Contacto: José Guerrero 

414.207.4217 

  

 

¡Anoten la fecha 
en el calendario! 

Comuníquense con Bonny 
López en la oficina de la 

iglesia para cualquier 
reunión relacionada con la 

misma. 

¡Mantengámonos 
informados mutuamente 

sobre nuestra obra sagrada! 

Bonny López, 
bonnylopez@ascensionmke. 
com 
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Administración 
Para el año 2026, 43 personas han realizado una promesa de 

contribución, lo que representa un aumento del 20% con 

respecto al año pasado. Si bien la participación ha crecido, el 

monto total prometido ha disminuido ligeramente en un 4%. 

Resulta alentador observar que, en 2025, las donaciones efectivas 

superaron los montos prometidos en un 33%, lo que resultó en una 

inversión total para el ministerio de $186,000. 

 

Sin embargo, la mayordomía abarca mucho más que las 

contribuciones financieras; también consiste en compartir nuestro 

tiempo y nuestros talentos para fortalecer el ministerio y la misión 

de Ascensión. Animamos a todos a asistir a la próxima feria de 

participación para descubrir formas de involucrarse más 

profundamente en la vida de Ascensión. 

Grace Thomsen, Equipo de Mayordomía 

¡Vacante en la 

Junta del Fondo 

Patrimonial! 

 
Forme parte de 

la planificación 

del futuro a largo 

plazo de 

Ascensión. 

 

Comuníquese 

con Mark 

Thomsen en 

mthomsen_34@h 

otmail.com 

Junta de Fondo de Dotación 
En 1954, los líderes de Ascensión establecieron la Junta del Fondo Patrimonial de la 

Iglesia Luterana Ascensión como una entidad legal independiente, compuesta por 

discípulos de Ascension comprometidos con nuestra misión. Con el paso del tiempo, los 

miembros han aportado cientos de miles de dólares («[El] pueblo [de Dios] trajo 

fielmente las contribuciones, los diezmos y las ofrendas consagradas». 2 Crónicas 31:12). 

El saldo actual del fondo asciende a aproximadamente 3.043 millones de dólares. 

Entre los miembros de la Junta se encuentran Jerry Vang; Kirsten Pezewski (tesorera); 

Chuck Kudy (secretario); Joan Semrad Hutchinson; Laura Ruiz; Charlie Kudy; Cheryl 

Groth; y Mark Thomsen (presidente). Con la orientación de Shawn Zoltak, asesor de 

Robert W. Baird, la Junta administra y hace crecer el Fondo de manera responsable. 

En 2025, la Junta mantuvo su contribución anual de 100.000 dólares al presupuesto 

operativo de Ascensión, otorgó 5.000 dólares a AMIS y destinó 100.000 dólares 

adicionales a la amortización de la deuda del proyecto «More Than A Roof». 

Las donaciones al Fondo Patrimonial son recibidas con gran aprecio y puestas a 

trabajar fielmente al servicio de Cristo («Si alguien posee bienes materiales y ve a un 

hermano o hermana en necesidad, pero no siente compasión por ellos, ¿cómo puede 

estar el amor de Dios en esa persona?». 1 Juan 3:17). 

Paz, 
Mark Thomsen 
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Planificación de la adoración 

El Equipo de Adoración Unificada se reúne mensualmente (de 

forma virtual) para planificar la Misa Unificada que se celebra el 

tercer domingo de cada mes, con servicios adicionales para 

ocasiones especiales como el Día de los Muertos, la Nochebuena 

y el Miércoles de Ceniza. Nuestro objetivo es preparar un servicio 

trilingüe y significativo que refleje a nuestras comunidades de 

habla inglesa, española y hmong. 

Dirigido por la pastora Aida Muñiz, el equipo está integrado por 

Sterling Biggers, Laura Ruiz, Ar Lee, Jan Fox, la representante de 

AMIS, quien coordina la convivencia. También colaboramos con 

Roxanne Carloni, directora del grupo de campanas de mano, y 

con Gao McCrary, cuyo trío ofrece ocasionalmente música en 

los tres idiomas. En ocasiones, se unen colaboradores invitados 

para compartir ideas. 

Juntos, planificamos la música y la liturgia. Los materiales finales 

se envían al administrador de la oficina, Chuck Ellingson, quien se 

encarga de preparar el boletín. 

¡Esperamos con entusiasmo adorar junto a ustedes! 

 ¿Interesado 

en servir en la 

adoración? 

 
¡Siempre damos la 

bienvenida a 

quienes estén 

interesados en 

recibir, leer, servir 

como ujieres y 

preparar! 

 

 

Oficina de la iglesia: 

414.645.2933 

Jan Fox: 

262.782.5680 

Ar Lee: 414.405.9202 

Pra. Aida: 

414.645.2933 

Música 

Coro de campanas de mano: 

Ensaya desde finales de septiembre hasta mediados de mayo y participa en los servicios 

cada 5 o 6 semanas, incluyendo Navidad, Pascua y servicios especiales. Los ensayos se 

llevan a cabo después del servicio de las 9:00 a. m., y las presentaciones suelen tener 

lugar durante las misas unificadas. El coro, compuesto por siete miembros, colabora con 

Sterling Biggers y el “House Band”, y selecciona música adecuada para su tamaño. 

Continúan los esfuerzos de reclutamiento dentro de nuestros servicios para las 

comunidades hmong y latina. 

“House Band” y Músicos de Ascensión: 

La Banda de Ascensión, junto con músicos latinos y hmong, ofrece música vibrante en los 

cultos semanales. 

Meta futura: 

Contratar un coordinador musical para enriquecer la colaboración intercultural y ampliar 

la oferta musical. 
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Gremio del Altar y Cuidado del Santuario 

El Gremio del Altar de la Iglesia Luterana Ascensión es responsable del 

mantenimiento de los objetos del altar y del área circundante. Estas 

responsabilidades incluyen: Rotación de paramentos según la temporada. 

• Preparación para la comunión 

• Velas 

• Corona de Adviento 

• Flores para el Santuario: pedidos para temporadas o eventos especiales 

• Cambio de los paramentos y estandartes según el calendario litúrgico 

publicado en la sacristía 

• Encargo de lirios y Pascuas para las temporadas de Pascua y Navidad, así 

como la colocación y disposición de las flores frente al altar 

• Preparación del Santuario para la Cuaresma y el Viernes Santo en el 2026, 

Estamos buscando miembros adicionales que ayuden con estas tareas. 

Los miembros actuales que están completando las tareas mencionadas 

anteriormente son Robert Graf, Laura Ruiz, Sue Kaschak, Ar Lee y Lee Her. Roberta 

Graf, 414.312.3754 

 

Misas especiales unificadas y otros 

▪ Jueves Santo 
o Fecha/Hora: 2 de abril de 20 

7:00 p. m. 

o Ubicación: St. Paul 2812 W 
Wisc. Ave 

▪ Viernes Santo 

o Fecha/Hora: 3 de abril de 20 
7:00 p. m. 

▪ Domingo de Pascua 
o Fecha/Hora: 5 de abril de 20 

10:00 a. m. 
▪ Bendición de mochilas 

o Fecha/Hora: 30 de agosto de 
2026, 11:30 a. m. 

▪ Bendición de cazadores 

o Fecha/Hora: 13 de septiemb 
de 2026, 11:30 a. m. 

▪ Domingo de «La obra de Dios, 
26, nuestras manos» 

o Fecha/Hora: 20/09/26 a las 
 10:00 a. m. 

▪ Día de los Muertos / Día de Todos 
los Santos 

26, o Fecha/Hora: 01/11/26 a 

las 10:00 a. m. 
▪ Nochebuena 

26, o Fecha/Hora: 24/12/26 a 
las 4:00 p. m. 

▪ Año Nuevo Hmong 

 o Fecha/Hora: 03/01/27 a 
las 10:00 a. m. 

 
re 
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Ministerio de Jóvenes y Familias 
 

S.W.A.G. (Salvados por la 

Asombrosa Gracia) — Grupo 

Juvenil y Formación en la Fe 

SWAG es el acrónimo de *Saved With 

Amazing Grace* (Salvados por la 

Asombrosa Gracia). Las noches de 

SWAG/Juventud se celebran siempre el 

tercer Sábado de cada mes, de 6:00 p. m. 

a 9:00 p. m. (a menos que se les indique lo 

contrario), y están dirigidas a jóvenes de 

entre 13 a 17 años. 

Compartimos en comunión, jugamos, 

cenamos y vemos un episodio de la serie 

"The Chosen". Si el mes coincide con alguna 

festividad, intentamos incorporarla a la 

noche de SWAG mediante una breve 

reflexión devocional alusiva a la fecha, 

juegos especiales —como *Jeopardy!*— y 

la proyección de una película. 

 

Iniciamos las noches de SWAG poco 

después de comenzar el año 2025 y 

tenemos previsto continuar con ellas 

durante el 2026. Incluso realizamos una 

excursión a "Land of Natura" —ubicado 

cerca de Los Dells— a finales de julio de 

2025. Para este año, tenemos planeada 

otra excursión en el mes de julio (la fecha 

oficial está aún por confirmar). 

Si desea donar su tiempo, talento o recursos 

económicos en beneficio de los jóvenes, no 

dude en hablar conmigo y/o con la Pastora 

Aida. 

 

La Escuela Dominical se lleva a cabo a las 

11:30 a. m., y la Clase de Confirmación 

tiene lugar también los domingos, a la 1:00 

p. m. 

- Kou Thao 414.378.2733 
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Comunicaciones 
En 2025, el Equipo de Comunicación continuó reuniéndose aproximadamente 
una vez al mes, centrándose en el mantenimiento de nuestro boletín 
informativo, sitio web y páginas en redes sociales, así como en la coordinación 
con la oficina para el envío de comunicados masivos por correo electrónico. 
También incorporamos un «Informe de Impacto» anual, el cual se compartirá 
con aquellas personas que hayan realizado inversiones en la misión a lo largo 
del año. 

 
En 2026, seguiremos reuniéndonos mensualmente y nos enfocaremos en las 
mismas tareas mencionadas anteriormente; no obstante, estamos trabajando 
en la creación de «Tarjetas de Conexión» —que estarán disponibles en los 
bancos de la iglesia, dirigidas tanto a los discípulos como a los visitantes; 
asimismo, estamos diseñando los letreros para el edificio y mejorando nuestra 
presencia en las redes sociales. 

Nos reunimos unas 10 veces al año —durante una hora en cada sesión— a 
través de Google Meet, ¡y nos encantaría que compartieran con nosotros 
cualquier idea que tengan en materia de comunicación! Si les interesa 
participar, pueden contactar a Charlie al 414.758.4079. 

 
Cindy Jackson, Charlie Kudy, Ar Lee, Susie Hess y Gail Brodersen-Heins 

¡Conéctate con ALC 
MKE! 

¡Escanea el código para 
suscribirte a nuestro 
boletín, consultar los 
próximos eventos o 
conocer más sobre 

nuestros socios 
comunitarios! 

Ministerio de Servicio y Envío 
AMIS (Ascensión en misión) 

AMIS (Ascension in Mission) se constituyó con el fin de patrocinar 

a un misionero. Con el tiempo, nuestro enfoque se amplió para 

apoyar a diversas organizaciones más pequeñas que realizan 

una labor importante y necesitan respaldo financiero. 

Este año compartimos regalos con Forward Scholars — $2,500 

▪ Iglesia Luterana Hephatha — $900 

▪ ELCA Texas Relief — $750 
▪ ELCA World Hunger — $3,250 

▪ Sínodo de Gran Milwaukee — $2,000 

▪ Outreach for Hope — $1,250 

▪ Bright Stars of Bethlehem — $2,500 

Estamos agradecidos con el Fondo de Dotación de Ascensión 

por aportar 5.000 dólares cada año para apoyar esta labor. 

Nuestra venta de crisantemos de otoño y las generosas 

donaciones de los miembros proporcionan el resto de nuestra 

financiación. 

Nos reunimos tres veces al año, después de compartir una 

comida, y nos encantaría que se uniera a nosotros. Jan Fox: 

262.281.1690 

 

Alcance y 

evangelización 

Buscamos personas 

interesadas en 

organizar 3 

actividades 

comunitarias al año 

para dar la 

bienvenida a las 

nuevas caras en ALC 

e involucrar a quienes 

ya forman parte de 

ella. 

¡Trae tus ideas y 

sigamos uniendo a 

nuestra comunidad! 

 
¡Contacte a la Pr. 

Aida! 
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Resumen financiero 
 

 
Meta hasta el 30/01/26 1.30.26 Real 

Presupuesto 
de 2026 

2025 Real 2024 Real 

Fondo de dotación $ 8,300.00 $ 8,333.33 $ 100,000.00 $ 112,825.96 $  99,999.96 

Donaciones $ 15,770.00 $ 34,967.02 $ 190,000.00 $ 186,054.11 $ 204,495.06 

Alquiler del edificio $ 16,123.98 $ 16,516.18 $ 194,264.86 $ 158,147.72 $ 132,980.03 

Varios $ 1,879.95 $ (313.08) $  22,750.00 $  18,238.37 $  33,476.92 

Donaciones para el techo $ 1,245.00 $ 3,243.00 $  15,000.00 $ 129,776.00 $  82,916.00 

TOTAL DE INGRESOS $ 43,318.93 $ 62,746.45 $ 522,014.86 $ 605,042.16 $ 553,867.97 

 

Administración $ 23,502.49 $ 28,288.27 $ 283,162.56 $ 275,344.42 $ 318,013.03 

Ministerio $ 2,921.60 $ 2,655.19 $  35,200.00 $  32,641.43 $  42,606.66 

Edificio $ 12,574.50 $ 23,760.62 $ 151,500.00 $ 169,043.53 $ 156,740.43 

Servicios públicos $ 5,650.64 $ 9,127.18 $  68,080.00 $  73,022.14 $  63,811.67 

Pago adicional al capital 
del techo 

 
$ - 

 
$ - 

 
$ - 

 
$ 100,000.00 

 
$  45,000.00 

TOTAL DE GASTOS $ 44,649.23 $ 63,831.26 $ 537,942.56 $ 650,051.52 $ 626,171.79 

 

Diferencia $ (1,330.30) $ (1,084.81) $ (15,927.70) $ (45,009.36) $ (72,303.82) 

 

Deuda Pendiente    $ 264,011.62 $ 418,167.32 

Discípulos, amigos y colaboradores de Ascensión: 

 

Como congregación, nos propusimos una meta ambiciosa para el año 2025: reducir nuestro déficit 

(pérdida) en un 44% en el transcurso de un año, pasando de $72,000 a $33,000. Si bien no logramos 

alcanzar esa meta, sí conseguimos reducir nuestro déficit en un 38%. Esto se logró gracias a la 

contínua inversión en la misión (donaciones) por parte de nuestros discípulos, a la renovación y 

ampliación de nuestras alianzas comunitarias y del uso de nuestro edificio, así como al apoyo 

constante de la Junta de Dotación para el respaldo presupuestario. 

A continuación, presentamos lo propuesto en el presupuesto para el año 2026: 

▪ Aumento de las inversiones en actividades ministeriales (Jóvenes y Familias, AMIS, Alcance 

Comunitario y Evangelización, y Música). 

▪ Un incremento del 25% en los ingresos por alquileres, gracias a la ampliación y renovación de 

nuestras alianzas. 

▪ Continuidad en la inversión en nuestro recinto y reducción de la deuda relacionada con el 

techo. 

▪ Reducción de nuestro déficit (pérdida) a $15,000 (¡de lograrse, habremos reducido esta cifra 

en un 79% en tan solo tres años!). 

 

Al adentrarnos en el año 2026 y mirar hacia el futuro mientras celebramos nuestro 174.º aniversario de 

ministerio, nos embarcamos una vez más en nuestra misión de servir como una congregación que 

atiende a su comunidad; una congregación enraizada en el lado sur de Milwaukee, abriendo de par 

en par nuestras puertas a TODOS nuestros vecinos, y alzándose ante el desafío al proclamar con 

orgullo: "¡AQUÍ PERMANECEMOS FIRMES!". 

 

Charlie Kudy, Tesorero 


